通    知

各单位：

根据学校考核要求，请认真统计并填写《队伍建设-师资队伍建设》报表，并于2010年3月31日报至人事处（行政楼321室）。 报表请单位负责人签字后加盖公章。
联系人：张鑫   62338323

人事处

五、队伍建设
（一）            学院师资队伍建设情况
	1、2008-2009年度引进人才和补充师资

2008-2009学年进人计划：引进人才：   人；普通师资补充：   人；

截至2009年9月实际接收：第一至第四层次引进人才    人；师资补充：     人。
其中：最后学历为本校毕业   人，占新进师资比例：     %；学历全部为985、211（非本校）、国外高校和中科院毕业：   人，占新进师资比例：   % 

	2、人才培养和团队建设
教师进修实践培养情况：
现有专业学科教师未达到博士学位：   人；占专业学科教师比例：   %；

本年度教师学位进修：    人；单门课程进修：    人.次；
参加精品课程培训：   人；出国访问学者和博士后研修：     人；
国内访问学者进修：   人；参加国际学术会议交流：   人；

选派教师赴生产实践基地实习锻炼：   人；

学科人才梯队建设情况
（本单位国家重点学科：   个；省部级重点学科：   个；非重点博士点学科：    个；硕士点学科：    个；）
1）国家级重点学科是否均有院士后备培养人选或引进目标：

A. 全有   B.全没有   C.不是全有   D.不涉及此选项
2）国家、省部级重点学科是否均有长江学者或杰青基金培养人选或引进目标：
A. 全有  B.全没有   C.不是全有    D.不涉及此选项
3）国家、省部级重点学科中是否有针对国家自然科学基金委、教育部创新群体（团队）组建本学科创新团队

A. 有   B.没有  C.不涉及此选项
（如选A,请标注学科名称：                            ）

4）非重点博士点在职博导人数少于3人的学科数：      个 
5）非重点硕士点在职硕导人数少于4人的学科数：     个              。                                                   

	3、现有师资队伍教学科研工作量负荷情况（未特殊说明均指在职教师）
（现有在岗专任教师：     人；教授：   人；博导：   人；副教授   人；硕导    人；外聘兼职教师：     人；）
本单位规定额定工作量：         当量学时/学年
2008-2009学年：

1）教务处核定本科教学工作量        当量学时，教师年均：      当量学时 
2）研究生院核定研究生工作量        当量学时，研究生导师年均     当量学时     

3）科研处核定科研工作量         当量学时，教师人均         当量学时
本单位教师工作量年均合计       当量学时，超过额定工作量    %

	师资队伍满足教学科研和学科建设需要情况：
	满足本科教学需要情况：

A.所有专业均满足需要  

B.基本满足，个别专业急补充教师

C.所有专业均无法满足需要

学院自我评价选项：      ；人才工作领导小组评议选项：      ；
满足科研、学科建设需要情况：
A.所有学科人员能够满足需要
B.基本满足，个别学科无法满足科研和学科建设需要，

C.所有学科均无法满足需要

学院自我评价选项：      ；人才工作领导小组评议选项：      ；


