北京林业大学
2020年度破格教授/副教授未来三年工作任务书
	姓   名
	
	性别
	
	出生日期
	

	聘用单位
	
	职称
	
	学科
	

	合同期截至
	2023年12月31日

	合同期内工作计划和预期成果

	一、人才培养工作计划和任务




二、科学研究工作计划和任务

[bookmark: _GoBack]


三、其他工作计划和任务



四、预期成果
                          


（可另加页）




	个人承诺

	
本人承诺按照本合同完成工作计划和任务，实现预期成果；若合同期满考核不合格，学校取消相应任职资格。

本人签字：
年     月     日

	单位意见

	


                 单位负责人签字（盖章）：
            
                                                         年     月     日

	学校审批意见

	


签字（盖章）：
            
                                                         年     月     日


注：1.请聘用单位结合所聘人员提交的《北京林业大学申报破格评审人员工作计划》，根据学校和本单位相关规定制定具体的工作计划和预期成果，业绩成果标准须高于本学科教师相应职称最低岗位等级任务标准。
2.本合同书一式三份，用A4纸正反面打印。
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