
北京林业大学青年骨干教师

在职学位提升和课程进修项目实施办法

为提升我校青年教师的学位层次，优化知识结构，进一步拓宽青年教师的专业领域，提升教学科研能力，特制定本实施办法。
一、选拔计划和资助条件
学校根据师资队伍建设规划和教学科研的需要，每年择优选拔中青年教师在非本校的“985”、“211”等院校或科研院所中的国家级重点学科、优势专业或知名导师门下在职攻读学位或单门课程进修，予以经费资助。

二、选拔原则

在职学位提升和课程进修项目人员的选拔要以各院（部）师资培养规划为依据，以坚持工作需要、专业对口、不影响学院正常的教学和科研工作为原则，各级重点学科、重点建设的专业、新办专业的教师优先考虑。

三、选拔程序

本项目人员的选拔须符合《北京林业大学教职工进修培训暂行规定》的要求。每年年底前，各院（部）在本年度入学攻读学位和下一年度计划单门课程进修的教师中选拔推荐进入本项目。入选项目的人员须填写《北京林业大学青年骨干教师学位提升和课程进修项目申请表》，所在单位负责人签署意见后，报学校人事处审核，并经学校审批后执行。

四、资助方式

经学校批准进入学位提升或课程进修项目的人员，学校承担其全部学费。学费资助分两次进行，入学报到时资助1/2，获得学位或课程结业后再资助另外1/2。

五、工资待遇
在职攻读学位规定学制期间，国家基本工资和校内绩效工资中的岗位津贴全额发放，所在单位可按完成教学科研等任务的情况发放绩效工资中的任务津贴和业绩津贴。
六、附则

本办法由人事处负责解释。

北京林业大学青年骨干教师在职学位提升和课程进修项目申请表
单位名称：                                 申请年度：                
	个人信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	进校时间
	
	学历
	
	学位
	

	
	学科专业名称
	
	学科性质
	

	
	专业技术岗位
	
	取得时间
	
	电话(手机)
	

	申请进修学校信息
	进修学校及学科专业
	

	
	进修性质
	在职学位提升(  )        课程进修(  )

	
	申请进修学校性质
	985( ) 211( ) 其他( )
	进修学科专业性质
	国家重点( )省部重点( )

一般( )

	
	我校是否开设此学科专业
	
	进修方向是否与目前从事方向一致
	

	
	指导教师姓名
	
	专业技术职务
	
	导师情况
	院士( ) 博导( )

	
	进修时间：   年     月   日到    年     月    日

	学

习

工

作

简

历
	起 止 年 月
	学习、工作单位

	
	

	从事过哪些教学、科研工作（包括讲授课程、学时、对象，指导学生论文、实验，编写教材等）

	主持省部级以上项目      项，参加项目       项，主持经费合计     万元

目前主要研究方向：

第一作者或责任作者发表论文情况：

核心期刊     篇，SSCI     篇，SCI      篇， EI      篇， ISTP      篇。

专利和获奖情况：
其他：

	计划进修的目的、内容

	                                   申请人签字：

                                             年   月   日

	基层单位意见
	基层单位推荐人选排名：

	
	签字：

                                              盖章

	学校意见
	签字：

                                              盖章
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