北京林业大学青年教师导师制培养情况考核表
	一、新进教师个人基本情况

	姓名
	
	联系电话
	
	邮箱
	

	所在学科、系、教研室
	

	从事学科专业
	

	二、导师基本情况

	姓名
	
	专业技术岗位
	
	联系电话
	

	从事学科专业
	            

	三、培养期限

	20   年    月---- 20    年    月

	四、个人全年工作总结

	（包括教学工作、实验技能、科研创新工作开展情况，1000字以上）


	[bookmark: _GoBack]五、标志性成果（成果获得时间为2017年7月1日—2018年11月30日）

	1、论文成果：

	论文题目
	发表时间
	刊物名称
	收录情况
	作者排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2、科研成果：

	课题名称
	参与类型
	批准立项部门
	排名及职责
	项目经费

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3、其他成果：

	导师确认：
以上关于            在20     年—20     年培养期间各项工作开展情况及标志性成果信息属实，予以确认。
                                     导师签字：
                                     日    期：

	六、学院意见

	1、考核评价：

2、考核结果：优秀（  ）    合格（  ）    不合格（  ）    

负责人签字（盖章）：
日    期：

	七、学校意见

	
负责人签字（盖章）：
日    期：


注：本表由青年教师本人如实填写，单位核实并签字盖章。（请正反面打印在一页A4纸上）
