


附件4
第四聘期辅导员系列岗位职责与任务制定指南

一、聘期岗位职责
[bookmark: _GoBack]按照《北京林业大学第四聘期辅导员专业技术岗位职责与聘用条件的规定》（北林人发〔2021〕19号）中对应等级的岗位职责制定。
A 级岗位职责：
1.深入领会习近平新时代中国特色社会主义思想，帮助学生不断坚定“四个自信”；围绕学生、关照学生、服务学生，教育引导学生牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2.为学校辅导员队伍的建设做出贡献，指导和培养中级及以下辅导员并取得显著成效。 
3.开展专题讲座或报告会，讲授思想政治教育相关课程，不断改进和提高教学质量，在课程建设等方面做出重要贡献。 
4.指导和组织对工作领域中的重要问题开展理论研究和实践探索，在学生培养、教育、管理方面推进工作创新，并在学生工作的某一研究领域有所专长。 
5.把握网络舆论的话语权与主导权，构建网络思想政治教育工作阵地，运用网络新媒体技术有效开展学生工作。 
6.落实“三全育人”要求，开展育人工作。 
B 级岗位职责： 
1.深入领会习近平新时代中国特色社会主义思想，帮助学生不断坚定“四个自信”；围绕学生、关照学生、服务学生，教育引导学生牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2.指导和培养中级及以下辅导员，为学校辅导员队伍的建设做出贡献。 
3.开展专题讲座或报告会，讲授思想政治教育相关课程，不断改进和提高教学质量。 
4.主动学习思想政治教育理论、方法及相关学科知识，主持开展工作领域中重要问题研究和实践探索，积极将研究成果运用于工作实践。 
5.把握网络舆论的话语权与主导权，构建网络思想政治教育工作阵地，运用网络新媒体技术有效开展学生工作。 
6.落实“三全育人”要求，开展育人工作。 
C 级岗位职责： 
1.深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，帮助学生不断坚定“四个自信”；围绕学生、关照学生、服务学生，教育引导学生牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2.主动了解和学习思想政治教育领域最新理论，结合工作实际开展专项研究，积极将最新理论和研究成果运用于工作实践，不定期举办业务培训、专题讲座、工作沙龙等活动。 
3.直接指导学生社会实践、调查研究、科技创新、勤工助学和就业创业等工作，加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体及时有效开展学生工作。 
4.落实“三全育人”要求，开展育人工作。 
D 级岗位职责： 
1.深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，帮助学生不断坚定“四个自信”；围绕学生、关照学生、服务学生，教育引导学生牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2.了解思想政治教育领域的发展动态，掌握思想政治教育工作的理论和方法，并在实践中灵活运用。参加思想政治教育相关方面的调查研究，主动学习科学研究的理论和方法。 
3.指导和组织大学生开展社会实践、调查研究、科技创新、勤工助学和就业创业等方面的工作。加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体及时有效开展学生工作。 
4.落实“三全育人”要求，开展育人工作。 
二、聘期岗位任务应包含内容
1.按照学校、学院要求开展学生思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育与咨询工作、网络思想政治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导等相关工作。
2.对所带的每名学生每学年开展至少1次有针对性的深度辅导，对重点关注学生每学期开展至少1次有针对性的深度辅导。新生辅导员要在新生入学学期内对每名新生至少开展1次全覆盖、有针对性的深度辅导，“一人一册”建立学生深度辅导档案。
3.每年至少参加16学时校内外相关培训。
4.认真履行公寓网格员工作职责，每两周至少走访1次学生宿舍。
5.聘任A级、B级岗位的，讲授大学生党课、形势与政策课、心理健康教育、就业创业指导、职业生涯规划等相关课程，年均授课量不低于16学时。
6.聘任A级岗位的，建立一个校级辅导员工作室，工作成效突出。



